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吉田社会保険労務士事務所 受検者 大分一郎 様

＜4方向興味分析＞＜4方向興味分析＞＜4方向興味分析＞＜4方向興味分析＞
「人・物・データ・創造」の4つの対象への興味を相対的に測定し、職業的興味の志向性を診断します「人・物・データ・創造」の4つの対象への興味を相対的に測定し、職業的興味の志向性を診断します「人・物・データ・創造」の4つの対象への興味を相対的に測定し、職業的興味の志向性を診断します「人・物・データ・創造」の4つの対象への興味を相対的に測定し、職業的興味の志向性を診断します

【強】創造志向　【中】対人志向　データ志向　【弱】対物志向【強】創造志向　【中】対人志向　データ志向　【弱】対物志向【強】創造志向　【中】対人志向　データ志向　【弱】対物志向【強】創造志向　【中】対人志向　データ志向　【弱】対物志向

抽象的な概念から何かを創造したり、考案したり、企画する仕事への志向性が
非常に強く、人と話をしたり、コミュニケーションを図りながら進める仕事、
数字などのデータを整理、分析したり情報を収集する仕事への志向性もありま
す。

・自分の信念に合う仕事であれば誠実に一心不乱に
取り組む
・目標を設定し、将来に向けた提案をすることが出
来る
・決断力が高く思いやりもあり、組織をまとめる力
がある

・自分の信念から外れる仕事は好まず、頑固で融通
がきかない面がある
・途中で計画を変更したり、柔軟に対応することが
得意でない
・批判を受け入れるのが苦手で、争いも見て見ぬふ
りをする傾向がある

興味・志向性の高い職業の例興味・志向性の高い職業の例興味・志向性の高い職業の例興味・志向性の高い職業の例

＜創造＞商品企画・広告宣伝・研究職・デザイナー・編集者　＜対人＞販売外
交員・接客業・受付案内・介護士・教職員　＜データ＞経理・事務・情報処理
技術者・調査員・マーケティング

＜１６の性格類型分析＞＜１６の性格類型分析＞＜１６の性格類型分析＞＜１６の性格類型分析＞
ユング等が提唱した性格心理学における類型論をベースに16通りの性格類型に分けて診断しますユング等が提唱した性格心理学における類型論をベースに16通りの性格類型に分けて診断しますユング等が提唱した性格心理学における類型論をベースに16通りの性格類型に分けて診断しますユング等が提唱した性格心理学における類型論をベースに16通りの性格類型に分けて診断します

■INFJ（内向・直観・情緒・決断）型・・・誠実で義務感が強い理想主義タイプ■INFJ（内向・直観・情緒・決断）型・・・誠実で義務感が強い理想主義タイプ■INFJ（内向・直観・情緒・決断）型・・・誠実で義務感が強い理想主義タイプ■INFJ（内向・直観・情緒・決断）型・・・誠実で義務感が強い理想主義タイプ
考えが深く独自の発想をもつ一方、人間関係や秩序を重んじる気持ちの温かいタイプです。義務感が強
く、集中力があり、自分なりの工夫をしながら計画的に仕事を進めることができます。人情家で他人の
話に親身に対応しますが、反面マイペースで自分の価値観を重視して判断しがちなため、気難しい人と
思われることもあります。

■仕事に関わる長所■仕事に関わる長所■仕事に関わる長所■仕事に関わる長所 ■仕事に関わる短所■仕事に関わる短所■仕事に関わる短所■仕事に関わる短所

■性格類型から見た適職診断■性格類型から見た適職診断■性格類型から見た適職診断■性格類型から見た適職診断

【総務・人事部】
・・・どちらかというと裏方に徹することを好み、社員からの相談を受けて社内
環境を改善していく仕事にやりがいを感じる
【カウンセラー・教育者】
・・・自らの知識、アイデアや価値観を活用して人の成長を促す仕事に対してよ
ろこびを覚える
【医療・福祉従事者】
・・・組織の中で責任を持って人助けのできる仕事をすることに適性がある
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外向外向外向外向（（（（ExtrovertExtrovertExtrovertExtrovert））））

（他者、社会に気持ちが向く）（他者、社会に気持ちが向く）（他者、社会に気持ちが向く）（他者、社会に気持ちが向く）

感覚感覚感覚感覚（（（（SensingSensingSensingSensing））））

（五感で感じる事実を重視）（五感で感じる事実を重視）（五感で感じる事実を重視）（五感で感じる事実を重視）

思考思考思考思考（（（（ThinkingThinkingThinkingThinking））））

（論理的に結論を下す）（論理的に結論を下す）（論理的に結論を下す）（論理的に結論を下す）

決断決断決断決断（（（（JudgingJudgingJudgingJudging））））

（計画的に物事を進める）（計画的に物事を進める）（計画的に物事を進める）（計画的に物事を進める）

内向内向内向内向（（（（IntrovertIntrovertIntrovertIntrovert））））

（自身の内面に気持ちが向く）（自身の内面に気持ちが向く）（自身の内面に気持ちが向く）（自身の内面に気持ちが向く）

直観直観直観直観（（（（IntuitionIntuitionIntuitionIntuition））））

（ひらめき、想像力を重視）（ひらめき、想像力を重視）（ひらめき、想像力を重視）（ひらめき、想像力を重視）

情緒情緒情緒情緒（（（（FeelingFeelingFeelingFeeling））））

（感情をもとに結論を下す）（感情をもとに結論を下す）（感情をもとに結論を下す）（感情をもとに結論を下す）

柔軟柔軟柔軟柔軟（（（（PerceivingPerceivingPerceivingPerceiving））））

（臨機応変に物事を進める）（臨機応変に物事を進める）（臨機応変に物事を進める）（臨機応変に物事を進める）

興味・関心興味・関心興味・関心興味・関心

ものの見方ものの見方ものの見方ものの見方

判断の仕方判断の仕方判断の仕方判断の仕方

環境への接し方環境への接し方環境への接し方環境への接し方
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■　対人積極度　･･･■　対人積極度　･･･■　対人積極度　･･･■　対人積極度　･･･ 人付き合い、対人関係など社会的場面での積極さを測定します。

<得点率…<得点率…<得点率…<得点率… 50% >50% >50% >50% >

対人関係の積極性、人付き合いについて際立った特徴は見られません。

■　熟考性　･･･■　熟考性　･･･■　熟考性　･･･■　熟考性　･･･ よく考えてから行動するか。行動よりも思考を選択する尺度を測定しています。

<得点率…<得点率…<得点率…<得点率… 83% >83% >83% >83% >

慎重に考えて適切な答えを出そうとする 何事も考えすぎる

安易な行動はとらない 決断に時間がかかる

気配りができる

■　身体フットワーク　･･･■　身体フットワーク　･･･■　身体フットワーク　･･･■　身体フットワーク　･･･気軽に体を動かせるか。どれだけ活動的に動けるかを測定しています。

<得点率…<得点率…<得点率…<得点率… 67% >67% >67% >67% >

元気に体を動かせるか、フットワークの軽さについて際立った特徴は見られません。

■　持続力　･･･■　持続力　･･･■　持続力　･･･■　持続力　･･･ どれだけ粘り強くコツコツ頑張れるか。忍耐力があるかを測定しています。

<得点率…<得点率…<得点率…<得点率… 100% >100% >100% >100% >

我慢強く忍耐力がある 臨機応変に対応できない

コツコツと物事に取り組める 依怙地で融通が利かない

途中で妥協しない

■　向上意欲　・・・■　向上意欲　・・・■　向上意欲　・・・■　向上意欲　・・・ 大きな目標を持っているか、向上心が高いかを測定します。

<得点率…<得点率…<得点率…<得点率… 33% >33% >33% >33% >

理想の高さや目的意識、向上心について際立った特徴は見られません。

バランスの取れた標準タイプバランスの取れた標準タイプバランスの取れた標準タイプバランスの取れた標準タイプ

長　　所長　　所長　　所長　　所 短　　所短　　所短　　所短　　所

行動までに良く考えるタイプ行動までに良く考えるタイプ行動までに良く考えるタイプ行動までに良く考えるタイプ

＜行動・意欲に表れる特性分析＞＜行動・意欲に表れる特性分析＞＜行動・意欲に表れる特性分析＞＜行動・意欲に表れる特性分析＞
主に行動・意欲に関わる特性として、対人積極度、熟考性、身体フットワーク、持続力、向上意欲の５主に行動・意欲に関わる特性として、対人積極度、熟考性、身体フットワーク、持続力、向上意欲の５主に行動・意欲に関わる特性として、対人積極度、熟考性、身体フットワーク、持続力、向上意欲の５主に行動・意欲に関わる特性として、対人積極度、熟考性、身体フットワーク、持続力、向上意欲の５
分類について診断し、それぞれの指標の高さから表れやすい長所、短所を診断します分類について診断し、それぞれの指標の高さから表れやすい長所、短所を診断します分類について診断し、それぞれの指標の高さから表れやすい長所、短所を診断します分類について診断し、それぞれの指標の高さから表れやすい長所、短所を診断します

粘り強い頑張り屋タイプ粘り強い頑張り屋タイプ粘り強い頑張り屋タイプ粘り強い頑張り屋タイプ

長　　所長　　所長　　所長　　所 短　　所短　　所短　　所短　　所

バランスのとれた標準タイプバランスのとれた標準タイプバランスのとれた標準タイプバランスのとれた標準タイプ

長　　所長　　所長　　所長　　所 短　　所短　　所短　　所短　　所

バランスのとれた標準タイプバランスのとれた標準タイプバランスのとれた標準タイプバランスのとれた標準タイプ

長　　所長　　所長　　所長　　所 短　　所短　　所短　　所短　　所

長　　所長　　所長　　所長　　所 短　　所短　　所短　　所短　　所
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行動行動行動行動・・・・意欲特性意欲特性意欲特性意欲特性、、、、感情精神感情精神感情精神感情精神、、、、信頼性信頼性信頼性信頼性
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■　情緒不安度　･･･■　情緒不安度　･･･■　情緒不安度　･･･■　情緒不安度　･･･ 神経質な方か。敏感すぎて不安な気持ちを持ちやすいかどうかを測定します。

<得点率…<得点率…<得点率…<得点率… 0% >0% >0% >0% >

情緒が安定している 他人への配慮に欠ける

環境への順応性が高い 場慣れしすぎて緊張感が足りないことがある

もの怖じしない

■　プラス思考度　･･･■　プラス思考度　･･･■　プラス思考度　･･･■　プラス思考度　･･･ 前向きに物事をとらえ、次に向けて気持ちを切り替えられるかを測定します。

<得点率…<得点率…<得点率…<得点率… 100% >100% >100% >100% >

物事を良い方に考えられる 反省が足りない

失敗を引きずらない 都合よく考えすぎる

考え方がユニーク 現状認識が甘い

■　自己主張度　･･･■　自己主張度　･･･■　自己主張度　･･･■　自己主張度　･･･ どれだけ自信を持っているか、自己顕示欲、自尊心の高さなどを測定します。

<得点率…<得点率…<得点率…<得点率… 67% >67% >67% >67% >

自信の強さ、プライドの高さについて標準的です。

■　気分高揚度　･･･■　気分高揚度　･･･■　気分高揚度　･･･■　気分高揚度　･･･ 感情の起伏のコントロール、興奮しやすさなどを測定します。

<得点率…<得点率…<得点率…<得点率… 17% >17% >17% >17% >

気持ちの調節ができる やや冷めている

気分のムラが少ない あまり積極的に盛り上がらない

衝動的な行動はとらない

■　回答虚偽　・・・　■　回答虚偽　・・・　■　回答虚偽　・・・　■　回答虚偽　・・・　 正直に答えているか、検査結果の信頼性を測定します。

回答の信頼性は高い（検査結果の信頼性…９０％以上）回答の信頼性は高い（検査結果の信頼性…９０％以上）回答の信頼性は高い（検査結果の信頼性…９０％以上）回答の信頼性は高い（検査結果の信頼性…９０％以上）

冷静で正直な対応ができる

プレッシャーに強い

ストレスに強い

長　　所長　　所長　　所長　　所 短　　所短　　所短　　所短　　所

プラス思考の楽天家タイププラス思考の楽天家タイププラス思考の楽天家タイププラス思考の楽天家タイプ

長　　所長　　所長　　所長　　所 短　　所短　　所短　　所短　　所

＜感情・精神面分析＞＜感情・精神面分析＞＜感情・精神面分析＞＜感情・精神面分析＞
感情・精神面について、社会人としての適合性を、情緒不安度、プラス思考度、自己主張度、気分高揚感情・精神面について、社会人としての適合性を、情緒不安度、プラス思考度、自己主張度、気分高揚感情・精神面について、社会人としての適合性を、情緒不安度、プラス思考度、自己主張度、気分高揚感情・精神面について、社会人としての適合性を、情緒不安度、プラス思考度、自己主張度、気分高揚
度の４分類から診断し、それぞれの指標の高さから表れやすい長所、短所を診断します。この検査は度の４分類から診断し、それぞれの指標の高さから表れやすい長所、短所を診断します。この検査は度の４分類から診断し、それぞれの指標の高さから表れやすい長所、短所を診断します。この検査は度の４分類から診断し、それぞれの指標の高さから表れやすい長所、短所を診断します。この検査は
受検時の心理状態に左右されやすいものです受検時の心理状態に左右されやすいものです受検時の心理状態に左右されやすいものです受検時の心理状態に左右されやすいものです

適応能力に優れ、些細な事は気にしないタイプ適応能力に優れ、些細な事は気にしないタイプ適応能力に優れ、些細な事は気にしないタイプ適応能力に優れ、些細な事は気にしないタイプ

＜信頼性分析＞＜信頼性分析＞＜信頼性分析＞＜信頼性分析＞
正直に回答しているか、検査へのストレス耐性や受検者に信頼がおけるかを分析します。この結果は正直に回答しているか、検査へのストレス耐性や受検者に信頼がおけるかを分析します。この結果は正直に回答しているか、検査へのストレス耐性や受検者に信頼がおけるかを分析します。この結果は正直に回答しているか、検査へのストレス耐性や受検者に信頼がおけるかを分析します。この結果は
検査の判断で最も重視して下さい。検査の判断で最も重視して下さい。検査の判断で最も重視して下さい。検査の判断で最も重視して下さい。

長　　所長　　所長　　所長　　所 短　　所短　　所短　　所短　　所

バランスのとれた標準タイプバランスのとれた標準タイプバランスのとれた標準タイプバランスのとれた標準タイプ

長　　所長　　所長　　所長　　所 短　　所短　　所短　　所短　　所

あまり浮つきのないタイプあまり浮つきのないタイプあまり浮つきのないタイプあまり浮つきのないタイプ

長　　所長　　所長　　所長　　所 短　　所短　　所短　　所短　　所
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